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MISION

E tarefa da EGAP tanto formar os empregados publicos
galegos como investigar sobre a realidade que rodea as
organizacions publicas da nosa comunidade en todos
aqueles aspectos relacionados coa xestion de procesos,
coa normativa, coas politicas publicas e coa atencion 0
cidadan; todo isto acompafado da elaboracion de
estudos de relevancia para as institucions autonomicas.




FORMACION

 Estudos deteccidn necesidades formativas
 Rexistro de formadores
 Aulas balance = 492 actividades, 18.150

A D




F. Continua XUNTA. Balance prepeche

2007
Cursos 143
Edicions 325
Prazas 8178
Presencial 268




Servizo Formacion Autondmica

Distribuciéon dos cursos de formacion continua segundo areas de formacion e
(%) sobre total do numero de prazas

O Consellerias
O Tecnoloxias da informacion e

telecomunicacion

B Recursos humanos-prevencion
de riscos

B Idiomas-Lingua

@ Xuridico-procedimental

B Informacion e atencion 6 publico

B Union Europea




SERVIZO DE ADMINISTRACION

LOCAL
Posta en marcha do proxecto de

Observatorio do Goberno local (OGL).
EGAP (estudo de 140 concellos de

Galicia)
Pulo 0s plans interadministrativos:




Plans interadministrativos

« Convocatoria concorrencia competitiva
(Resolucion do 14 de febreiro, BOE 24/2)

« Aprobacion de 6 proxectos

« Execucion de 181.610,10€ de fondos de
subvencién




DATOS CURSOS LOCAL 2007

LUGARES PRAZAS DISTRIBU- | PRAZAS 2007 | DISTRIBU-
2006 CION CION

ALUMNOS ALUMNOS
2006 2007




FOMACION DA ADMINISTRACION LOCAL -
DATOS SIGNIFICATIVOS 2007

« Cursos a persoal dos grupos C/D:

— Cursos de paquetes ofimaticos (teleformacién)
— Proteccidon de datos

— Eido local

— Rexistro de documentos

» Persoal de habilitacion nacional e




ESTUDOS E PUBLICACIONS

CURSOS DE EXCELENCIA:

« Curso Superior de Tecnico de Urbanismo (2
edicions)




DIVULGACION

XORNADAS:

Prevendo os Desastres: unha Reflexion Critica (P)
A Rexidn Urbanadas Rias Baixas
A ConvivenciaPlural: Dereitos e Politicas de Xustiza (P)

Alcanzando os Obxectivos de Lisboa: as Rexions e
Municipalidades como Impulsoras do Crecemento e do
Emprego colaboracion co Instituto Europeo de




Servizo de Estudos e Publicacions

PUBLICACIONS:

* Monografias:

* Mulleres, institucions e politica (galego e
castelan con edicions Bellaterra)

« Administracion local en Compostelana era




PECHE EXERCICIO ECONOMICO 2007

Capitulo Orzamento Modificacions Orzamento
inicial final

|.- Gastos de 986.649,00 224.377,49 1.211.026,49
persoal
Il.- Gastos en bens 2.555.872,00 197.682,52 2.753.554,52
correntes
lll.- Gastos 0,00 4.151,73 4.151,73
financeiros
V.- Transferencias 338.642,00 80.253,23 418.895,23




ANTEPROXECTO DO
PLAN DE ACTIVIDADES
DA EGAP PARA O ANO




CATRO OBXECTIVOS BASICOS

Dous de caracter interno e dous que miran cara 0 exterior:

1. Abrir a EGAP 0s usuarios e destinatarios dos seus servizos
(consellerias, administracions locais e sindicatos).

2. Mellorar a calidade e a aplicacion practica dos seus diferentes
programas (formativos, de investigacion e de publicacions).




EIXES ESTRATEXICOS

e Cualificar os funcionarios de nivels
superiores e directivos

 Formar os CARGOS ELECTOS locais, xa
que representan os piares dun goberno




CONCLUSIONS DNF

ONDE ESTAMOS? ONDE QUEREMOS IR?
Hipernormativismo Concepcion instrumental das normas
Procedimentalismo Eficacia e eficiencia
Automatismo operativo Formacion para a innovacion e o liderato

Formacion de escasa implicacion discente  Esixencia formativa

Falta de vision estratéxica Definicion de metas e compromiso
Uniformidade e continuismo no emprego Conexion individualizada desempefio-
de incentivos formacién-carreira

Formacion de desenvolvemento

Formacion de mantemento L
(capacitacion)

| Formacion inhibidora da autonomia Potenciacion da flexibilidade e a
decisional autonomia decisionais

Contidos coherentes cunha concepcion

. L. , Formacion potenciadora da versatilidade
rixida do &mbito de competencias

En resumo: unha Administracion axil,

En resumo; unha Administracion reactiva ) . .
intelixente e resolutiva




FORMACION CONTINUA

Obxectivos 2008

1.  Transicion do modelo de xestion subalterno cara a un novo marco
proactivo

2. Base de datos de formadores e expertos; nela a seleccion estara

vinculada a reciclaxe continua de formadores e as avaliacions que
reciban

= . = . s




PLAN FORMACION CONTINUA [1]

OFERTA 2008

PRAZAS

2007

BPRAZAS

2008

EDICIONS

145 -

N\

135 +

130 +

2007

O CuRsos

2008




Servizo Formacion Autondmica

Distribucion dos cursos da EGAP FC segundoformato e sede (%)
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TELEFORMACION

EVOLUCION NA EGAP

O PRAZAS

0 1000 2000 3000 4000 5000

2005 2006 2007 2008
O PRAZAS 700 1100 3150 4350




INVESTIGACION OBXECTIVOS

« Mantemento das linas de investigacion xa
Iniciadas. Todas elas foron desenadas coa
Intencion de ter un caracter plurianual e,
nalguns casos, de se converter en
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INVESTIGACION OBXECTIVOS

Seguirase o proceso de recollida periodica de
Informacion mediante os tres principais
Instrumentos estables creados para tal fin:

a)
b)

C)
d)

Sistema de informacion sobre a sociedade galega
no eido da Administracion publica

Enquisa-panel sobre sociedade e Administracion en
Galicia

Observatorio sobre Administracion e Goberno Local

Estudos de caracter cualitativo e enquisas
monograficas que produzan informacion sobre
areas novas e que complementen os datos
subministrados polos sistemas estables

Explotacion sistematica da informacion acumulada




ESTUDOS, DIVULGACION E

PUBLICACIONS

Xestion de cursos superiores, de

espe

cializacidon ou singulares, en materia de

urbanismo, directivos e cuestions xuridicas.
Xeracion de rede de actividades conxuntas da

EGA
Pros

P EAP Catalana, IVAP.
oecmon de proxectos Internacionais

euro

neos e nacionais en materia de formacion e

Investigacion.

Prog

ramacion de actividades de divulgacion

vinculadas a linas de investigacion ou

relevantes para os empregados publicos e a
cidadania




XORNADAS SIGNIFICATIVAS

 Xornadas sobre as Catastrofes Marifnas, os Fendmenos
Extremos e unha Nova Economia para Enfrontalos

« Seminario: Cumprindo con Europa: a Contratacion
Publica de Hoxe

« Xornadas sobre como Aproveitar as Oportunidades que
Europa nos Ofrece?




PUBLICACIONS

* Revista A&C (4 nUmeros)

« Monografias
— Etica publica: desafios e propostas
— Convivenciaplural: dereitos e politicas de Xustiza
— Traballos Premios Colmeiro 2007




ORZAMENTO DE GASTOS PARA O
ANO 2008

Capitulo Orzamento Orzamento Orzamento VARIACION (%)
2007 2008 2008 sobre concedido.
solicitado concedido
|.- Gastos de 986.649 1.509.589 1.153.288 166.639 16,89 %
persoal
Il.- Gastos en 2.555.872 2.720.282 2.520.679 -35.193 -1.38 %
bens correntes




